Statut
Przedszkola Publicznego
w Lutyni

Opracowano tekst jednolity Statutu

na dzien 1 wrzesnia 2023r



ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

1.Przedszkole uzywa nazwy: Publiczne Przec?s;(ole w Lutyni.
2.Przedszkole Publiczne w Lutyni zwane dalej ,przedszkolem” jest publiczng jednostka
organizacyjng gminy dziatajgcej w formie jednostki budzetowej w ramach Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Lutyni.
3.Siedziba Przedszkola miesci sie przy ulicy Polnej 1a oraz przy ulicy Koscielnej 2
w miejscowosci Lutynia, Gmina Migkinia, powiat Sredzki, wojewodztwo dolnoslgskie.
4.0rganem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miekinia.
5.Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.
6.0bstuge finansowo-ksiegowg Przedszkola prowadzi Samorzgdowe Centrum Ustug
Wspdlnych w Migkini.
7.Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE

W LUTYNI
UL. POLNA 1A

8.Przedszkole prowadzi :

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 2,5 - 6 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkole.

§ 2

1. Publiczne Przedszkole w Lutyni, zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
roku nastepnego.

3. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ
prowadzgcy w zaleznosci od zaplanowanych prac remontowych.



4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do wiadomosci
rodzicow w formie pisemnego ogtoszenia oraz informacji na stronie internetowej, w celu
dostosowania urlopéw wypoczynkowych rodzicow.

5. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny.

6. Przedszkole czynne jest od godziny 6.30 do godziny 17.00 od poniedziatku do pigtku.

7. Wychowankowie Przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicow.

8. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni.

9. W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze bgdz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

10.Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jednostki.

11.W przedszkolu mogg byé prowadzone badania pedagogiczno - psychologiczne przez
uprawnionych do tych badah specjalistdw, pracownikbw poradni pedagogiczno -
psychologicznych.

12.0soby z zewnatrz mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicow
wychowankow.

13. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia dzieci i
pracownikéw dyrektor przedszkola ma prawo do okresowego dostosowania organizacji pracy
przedszkola do wytycznych GIS.”

ROZDZIAL I
Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1.Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. W placowce wdraza si¢ procedury  bezpieczenstwa w przypadku zagrozenia
epidemicznego.

§4.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaftowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zie;



3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, kiére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysleh w sposob zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy,
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej.

11) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

12) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole,

13) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 5.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwoéci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wyboér miejsca i rodzaju

aktywnosci,



4) indywidualizacje = tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

2. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukac;i
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczehstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢
poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczehstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerdéw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 2,5 — 3 latkéw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

7) instalacje monitoringu wizyjnego na korytarzu przy ulicy Polnej oraz wokét obu budynkow
przedszkolnych.

6. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

7. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze
do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze
dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola
przez rodzica lub upowazniong przez niego osobe).

8. wykreslony

9. wykreslony

10. wykre$lony



11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okreslonych przez dyrektora.

§ 5a

1.Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzylnarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w lit. a)-c) — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenhstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2.W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust.1 na okres powyzej dwoch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust.1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
W ust.2 sg realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, lub

b) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informac;ji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

c) przez podejmowanie przez dziecko aktywnoéci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materialtem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

d) w inny sposoéb niz okreslone w lit. a)-c), umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, o ktérych mowa w ust.3 dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
mogg odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé.

6. Szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu uwzglednia indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom



indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wtasciwego przebiegu
procesu ksztatcenia

§6
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢
0 charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultaciji,

3) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

6. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest ustalana z rodzicami i uczniami i rejestrowana w
dokumentacji i IPET-ach dzieci

ROZDZIAL 11I

Organy przedszkola

§7
1. Organami przedszkola s3a:

1) dyrektor

2) wicedyrektor

3) rada Pedagogiczna;
4) rada Rodzicéw.

2. Kolegialne organy przedszkola uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktdre nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.



3. Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora wybranemu przez siebie nauczycielowi po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

4. Wicedyrektor organizuje i nadzoruje dziatalnosé opiekunczo- wychowawczg i dydaktyczng
przedszkola. Ponosi petng odpowiedzialno$¢ za jej wyniki. Organizuje i nadzoruje prace
nauczycieli.

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) koordynuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy

5) nadzoruje opracowywanie przez rade pedagogiczng rocznych planéw pracy placéwki,

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania propozycji oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach, przedktadanej Dyrektorowi,

7) prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej przedszkola,

8) podejmuje decyzje w porozumieniu z Dyrektorem o skresleniu dziecka z przedszkola w
czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,

9) stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju.

5.Wicedyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz wydawanie
przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

6.Wicedyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia
go radzie pedagogicznej.

7.Przed zakohczeniem roku szkolnego wicedyrektor przedstawia radzie pedagogicznej
informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

§ 8
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Wicedyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.



6. Rada pedagogiczna otoczona jest z urzedu ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy
publicznych, gdy podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian, a
takze przedtozenie go do uchwalenia radzie pedagogicznej,

2) opracowanie rocznego planu pracy placowki,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej,
5)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,
6)ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowanych zadan oraz dokonywanie
oceny wynikow pracy z wychowankami w poszczegdlnych oddziatach,

8. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego szkoty,

2) wnioski do dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,
3) organizacje pracy placowki,

4) propozycje wicedyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.

10.Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego rady rodzicéw, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

11.Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

12.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

13.Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i
spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogag by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.



14.Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespét do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

z prawem i niezwtocznie powiadamia o tym organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej przedszkola sg organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w placéwce lub w formie zdalnej( okres zawieszenia zajec).

§9

1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola,
ktéra wspiera dziatalnos¢ statutowg przedszkola.

2. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Rada Rodzicéw jest spotecznym organem przedszkola.

4. Czlonkowie Rady rodzicow wybierani sg co roku podczas pierwszego zebrania ogdinego
rodzicow, po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, wicedyrektora i rady pedagogicznej z
wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet i przeznaczaé je na potrzeby
przedszkola. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola
w Lutyni

§ 10

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegoéinych organow jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informac;i.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organow.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola
§11
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas
ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programdéw wychowania przedszkolnego,



3) wnioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

§12
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§13
1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
moga by¢ organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe:
1) religia,
2) logopedia,
3) jezyk angielski,
4) taneczno - rytmiczne,
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

§14
1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
4. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 15
1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo —

opiekunczo -dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg z potrzeb



przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone
przez Dyrektora.
4. Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowaé nauke religii. Zasady organizaciji
nauki religii regulujg odrebne przepisy.
5. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:
1) wykreslony
2) zajecia z psychologiem,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje.
6. Organizacja oraz prowadzenie wyzej wymienionych zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach
okreslonych w Systemie Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej.
7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola z powodu zawieszenia
zaje¢ dyrektor ustala tryb pracy placéwki i przekazuje informacje rodzicom i nauczycielom
§ 16

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy na wniosek Dyrektora przedszkola:
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.30.do 17.00.
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna trwa nie mniej niz dwa tygodnie, z uwzglednieniem:

a) terminu wykonywania remontu i czynnosci porzgdkowych,

b) pracowniczych urlopéw wypoczynkowych
2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) W przypadku zgtoszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem, rodzic nie ponosi kosztow wyzywienia i pobytu .

3) dziecko uczeszczajagce do przedszkola moze korzystac¢ z nastepujacej liczby positkdw:
a) $niadanie, obiad,
b) $niadanie, obiad, podwieczorek,
4) W przypadku niezgtoszenia nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzic ponosi petng

odptatnos¢ za petne wyzywienie.

5) Do przedszkola mogg uczeszczal dzieci alergiczne. Dziecko zostaje uznane za
.alergiczne”, po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza alergologa o mozliwosci
uczeszczania dziecka do przedszkola i pisemnej informacji dotyczgcej koniecznej opieki, jakg
powinno zapewni¢ temu dziecku przedszkole. Warunki opieki wspdlnie ustalajg: dyrektor,
intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach mozliwosci organizacyjnych przedszkola.



6) Nie dopuszcza sie przynoszenia przez rodzicéw gotowych positkow przygotowanych poza
przedszkolem, wyjatek stanowg dzieci dla ktorych przedszkole nie jest w stanie zapewni¢
odpowiedniej diety potwierdzonej przez rodzica zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza
alergologa.

2a. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

3.Rodzice otrzymujg informacje o wysokosci optat za zywienie w danym miesigcu.

4.0Opfaty za wyzywienie nalezy wnosi¢ do 10 kazdego m-ca na wyznaczony rachunek bankowy
przeznaczony na wptaty zywieniowe.

5. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

6. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone przez
przedszkole jest organ prowadzacy, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

7. Rodzice dzieci przebywajgcych w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie sg zobowigzani
do wniesienia optaty za kazdg rozpoczetg godzine w wysokosci ustalonej w uchwale Rady
Gminy Miekinia.

8. Szczegodtowe zasady wnoszenia optat oraz liczbe godzin przekraczajgcej wymiar Swiadczen
okresla Deklaracja pobytu dziecka w przedszkolu sktadana przez rodzica (prawnego

opiekuna) dziecka.

§17
1. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw; zasady pobytu dzieci ha
placu zabaw okresla odrebny regulamin.
2. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyj$¢ poza teren przedszkola regulujg
odrebne regulaminy i procedury.
3. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami sztuki i kultury.

4. Powyzsze formy edukacyjne optacane sa z funduszy rady rodzicéw.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

§18



1. Przedszkole w Lutyni zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych niebedgcych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okres$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczgce pracownikow
samorzgdowych.
4. Do zadanh wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku,
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.
§19
1. Osoby dla ktérych miejscem pracy jest przedszkole to:
1) wicedyrektor,
2) pracownicy pedagogiczni w liczbie wynikajgcej z czasu pracy i liczby oddziatéw,
3) pracownicy obstugi w liczbie uzaleznionej od ustalonych potrzeb przedszkola.
2. Tryb zatrudnienia oraz wynagrodzenie poszczegolnych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.
Dyrektor ustala dla poszczegdlnych pracownikow zakres ich obowigzkow i uprawnien.
Szczegotowy zakres obowigzkéw wszystkich pracownikow przedszkola znajduje sie w
teczkach osobowych.
5. Zakres zadan wicedyrektora:
1) wspotdziatanie z dyrektorem w zakresie tworzenia warunkéw, do realizacji zadan
wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych,
3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
4) sprawdzanie i zatwierdzanie planéw pracy nauczycieli,
5) sporzadzanie i rozliczanie godzin ponadwymiarowych i doraznych,
6) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym,
7) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci w placéwce.

6. Zakres zadan nauczyciela:



1) planowanie [ prowadzenie pracy  dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z wybranym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos$¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
0 poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

7) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10)wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12) realizacja zalecen wicedyrektora i oséb kontrolujgcych,

13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,

15)realizacja innych zadan zleconych przez wicedyrektora, a wynikajagcych z biezacej
dziatalnosci placowki,

16)prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole
podstawowej (nauczyciele dzieci szesciu — lub piecioletnich, ktérych rodzice zdecydujg o
postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat).

17) nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w placowce w celu udzielania dzieciom i ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb.

a) konsultacje udzielane sg w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

b) udziat dzieci i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny,
c) konsultacje mogg by¢ organizowane indywidualnie lub grupowo,



d) szczegbétowy harmonogram i zakres konsultacji dla ucznidw i ich rodzicow jest ustalany w
kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli oraz rodzicow,

e) konsultacje indywidualne wymagajg wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi
zamiaru obecnosci.

§ 20
1. Do zadanh psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdélnosci:
1) prowadzenie dziatan i badanh diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

3.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien



uczniébw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych u dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.

§21
1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwém nauczycielom,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
2. Dla zapewnienia ciggtoéci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3.W okresach obnizonej frekwenciji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia grypy
itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach tgczonych. Grupy mogg by¢ tgczone przy
liczbie wychowankdw ponizej dziesieciu w kazdej z nich z zachowaniem zasady fgczenia grup
zblizonych wiekiem.
4.W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania sie jezykiem nowozytnym
nauczyciele stwarzajg dzieciom warunki do ostuchania sie jezykiem w réznych sytuacjach
zycia codziennego. Przy wyborze jezyka bierze sie pod uwage jaki jezyk jest nauczany w
pobliskich szkotach podstawowych.

§ 22
1. Nauczyciele i rodzice wspétdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i
zachowania ich dziecka,
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno - pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadah realizowanych w przedszkolu.



2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo - dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosé.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,
2) dokumentacje obserwacji rozwoju dziecka
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo - edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.
5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowaé tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tredci nauczania ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program  wychowania
przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami Swiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng m.in. z:
1) Publiczng Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Srodzie Slgskiej,
2) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Migkini,

§ 23
1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikéw samorzgdowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) intendent,
2) kucharka,
3) pomoc kuchenna,
4) pracownik obstugi,
5) pomoc nauczyciela,

6) sekretarz.

2. Zakres zadan intendenta:

1) zaopatrzenie przedszkola w zywno$¢ i pomoc w zaopatrzeniu w sprzet,



2) sporzadzanie jadtospiséw i nadzorowanie przyrzgdzania positkow,

3) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z przepisami oraz
odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone mienie,

4) sporzgdzanie codziennych raportéw zywieniowych wedtug jadlospisu oraz kontrola
realizacji norm zywieniowych,

5) odpowiedzialno$¢ za zgodnos¢ formalno — rachunkowg rozliczanych faktur,

6) odpowiedzialnos¢ za prowadzenie dziennika zywieniowego oraz kartotek ilosciowo —
wartosciowych,

7) sporzadzanie sprawozdan miesiecznych dotyczacych zywienia dzieci.

3. Zakres zadan kucharki:

1) punktualne i higieniczne przyrzgdzanie zdrowych positkow,

2) przyjmowanie z magazynu produktow do przyrzadzania positkow,

3) kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych oraz dbatos¢ o ich racjonalne zuzycie,
4) odpowiedzialnos¢ za sprzet i jego wtadciwe uzytkowanie,

5) utrzymanie w stanie uzywalnosci, nienagannej czystosci sprzetu kuchennego oraz
utrzymanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych,

6) odpowiedzialnos¢ za przechowywanie probek pokarmowych.

3a.Zakres zadan pomocy kuchennej:

1) obrébka wstepna warzyw , owocow oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkéw
(mycie, obieranie , czyszczenie)

2)  rozdrabnianie warzyw , owocow i innych surowcow

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki

4)  pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkdw uczniom

5) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych

6) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow ($niadanie , obiad , podwieczorek)
i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach

7)  oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem

8)  przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni

9) utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy , przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych , BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy

10) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego

11) sprzatanie kuchni , obieralni i innych pomieszczen kuchennych, pranie fartuchdw i
Scierek

12) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci

13) odpowiedzialnos¢ materialna za sprzet i naczynia znajdujgce sie w kuchni i na stotdwce

14) wykonywanie innych polecen dyrektora , intendenta i kucharki zwigzanych z
organizacjg pracy ;

15) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb  placoéwki , zleconych
przez dyrektora ZSP

4. Zakres zadan technicznego pracownika obstugi:



1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez
nauczyciela oraz innych, wynikajgcych z rozktadu dnia,
2) utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach.
3) dbatos¢ o powierzony sprzet,
5.Zakres zadan pomocy nauczyciela:
1) spetnianie czynnosci opiekuhczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
2) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach i miejscach przeznaczonych na
zabawki oraz inne pomoce,
3) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,
4) personel obstugi obowigzany jest do wspodtpracy z nauczycielami grupy w zakresie
wychowania i opieki nad dzieckiem.
6. Zadaniami pracownikéw samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
7. Szczegobtowe zakresy obowigzkdéw tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.
ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§24
1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor moze, dokonywac¢ zmian w
skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczgcego
komisiji.
2. Przewodniczagcy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegodtowe cele i zadania Czionkdw
Komisji. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej postepowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepiséw zawartych w ustawie - Prawo
oSwiatowe oraz przepisow wykonawczych do ustawy.
4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na
podstawie przepiséw wykonawczych do Prawa oswiatowego.

§ 25
Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa sie w przypadku zwolnienia
sie miejsca w jednostce w danej grupie wiekowej.

§ 26
Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym konczg 3 lata w wyjatkowych przypadkach 2,5 letnie, do kohca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym kohczg 7 lat, nie diuzej jednak niz do



ukonczenia 9 roku zycia w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w zwigzku z odroczeniem realizacji obowigzku szkolnego.
§ 27
Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢é w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
§ 28
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo —wychowawczo — dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wtasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
12) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym;
15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;
17) mozliwosci zwrdcenia sie 0 pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;
18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

5) przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;

)
)
)
4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
)
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

)

7) przejawia¢ wtasciwy stosunek do rowiesnikéw, oséb starszych, wynikajgcy z



postaw respektowania podstawowych norm spotfecznych i etycznych;
8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
Nagrody i kary

§ 29
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) nagrodg rzeczowg (naklejka);
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwatg dyrektora;
2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad w
przedszkolu:
1) rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;
3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;
4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.
3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 30
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
1. Rada Pedagogiczna moze podjgc¢ uchwate do skredlenia dziecka z listy przedszkolakow w
nizej wymienionych przypadkach:
1) Zaleganie rodzicow z odptatnoscig za Przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;
2) 3 krotne spdznianie sie z odptatnoscig za Przedszkole (po 10 dniu miesigca);
3) Braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;
4) Powtarzajgcego sie nie przestrzegania przez rodzicow rozkfadu dnia w przedszkolu
(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);
5) Nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia np. choroby
przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub posiadanie opinii
kwalifikujgcej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;
6) Czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczehAstwu
wilasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:
a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé

indywidualnych i grupowych,



b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

¢) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem;

2. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

3.Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych méwi pkt 1
dokonuje dyrektor stosujgc ponizszg procedure:

1) upomnienie ustne rodzicow przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa z
rodzicami;

5) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
GOPS,PPP);

6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow pkt. 1 i
powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

7) podjecie uchwaty przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw;

8) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;.

4. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Dolnos$lgskiego Kuratora O$wiaty.

5. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola.

ROZDZIAL VII
WSPLOPRACA Z RODZICAMI
Prawa i obowiagzki rodzicéw.
§31

1. Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadanh
wynikajgcych z przepisow oswiatowych;
2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;



4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu;

7) udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg
whnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajgcej z koloru skoéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji
spotecznej czy materialnej;

13) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwtocznie poinformowac Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
a szczegolnie o zaistniatej chorobie;

5) informowac¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcéw przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pézniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

9) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

10) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

11) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac zalecone ¢éwiczenia terapeutyczne;



13) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,
wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielom w grupie o zmianach adresu

zamieszkania i telefonu kontaktowego;

16) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

17) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu.

19) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie oraz zapasowy zestaw odziezy adekwatny do
pory roku i panujgcych warunkéw atmosferycznych.

20) kontrolowac¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§ 32
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.00. Ewentualne
spéznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawcy
grupy lub innym pracownikom przedszkola
2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi
dyzurujgcemu. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkola, w szatni,
przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesiji przedszkolnej.
3. Do przedszkola nie wolno przyprowadzaé dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajgcych sie
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdaC zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola
przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej dziecka.
4. Na czas zajeC przedszkole jest zamykane, by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.
5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankéw zadnych zabiegoéw lekarskich (np.
badania wzroku, przegladdéw zebdéw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicéw.
6. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.
7. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka,

wskazujgc w informacji pojawiajgce sie objawy.



8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody
nauczyciela.

9. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10.Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola i placu zabaw.

11.Rodzice sg zobowigzani informowaé nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania.

12. W przypadku wystepowania u dziecka duzej alergii pokarmowej, dopuszcza sie
przynoszenie przez rodzicéw positkow na zasadach uzgodnionych z dyrektorem placowki.

§ 33
1.Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
1) rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
zadeklarowanych w karcie zapisu dziecka do przedszkola,
2) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow. W szczegdlnych
przypadkach wicedyrektor wyraza zgode na odbiér dziecka przez inng osobe na podstawie
upowaznienia wydanego przez rodzicow, prawnych opiekunoéw dziecka:
a) upowaznienie winno zawierac imie i nazwisko osoby odbierajgcej dziecko
b) jednorazowe upowaznienie powinno zawiera¢ dane okreslone jak wyzej i by¢ potwierdzone
telefonicznie lub osobiscie przez rodzica,
c) osoba upowazniona powinna okazaé pisemng zgode rodzica oraz dowdd tozsamosci,
upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.
3) zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byc
potwierdzone przez orzeczenie sgdowe,
4) o$wiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisujg wtasnorecznym
podpisem,
5) osobie odbierajgcej dziecko z przedszkola bedacej w stanie nietrzezwym dziecko nie
Zostanie wydane,
6) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do 17.00 i pod wskazanym numerem
telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekunoéw,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu pot godziny. Po uptywie tego czasu nauczyciel
powiadamia dyrektora placowki oraz najblizszy komisariat policji o niemoznosci

skontaktowania sie z rodzicami, prawnymi opiekunami.

Formy wspétpracy z rodzicami.
§ 34

1. Formami wspétpracy przedszkola z rodzicami sa:



1) zebrania ogdlne z rodzicami odbywajgce sie co najmniej raz w roku lub zebrania rodzicow
danej grupy z wicedyrektorem,
2) zebrania grupowe,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo -
dydaktyczne (wedtug potrzeb i oczekiwanh rodzicéw),
4) kaciki dla rodzicow - dostarczenie rodzicom wiadomosci o zyciu przedszkola,
zamieszczenie kalendarza imprez, ciekawych artykutow,
5) zajecia otwarte,
6) spotkania ze specjalistami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej (psycholog,
pedagog, logopeda).
ROZDZIAL ViII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 35
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej —

dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi.

§ 36
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 37
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§ 38
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
3. Z wnioskiem o nowelizacje Statutu bgadz jego czesci moze wystepowac¢ do Dyrektora
kazdy organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
5. Zasady postepowania w sprawie uchwalenia Statutu lub niektérych jego postanowien

okresla ustawa.






